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SSNB ZOEKT:    SPECIALIST INCLUSIEF BEWEGEN 
AANTAL UREN:   32 UUR PER WEEK 
VACATURENUMMER:  1337 
DATUM INDIENSTTREDING:  1 OKTOBER OF ZOVEEL EERDER ALS MOGELIJK 
 

Globale omschrijving van de werkzaamheden 
Als specialist inclusief bewegen maak je deel uit van het regioteam. Je werkt als gezicht van SSNB zoveel 
mogelijk aan vraagstukken en projecten die zich richten op het thema inclusief bewegen in de provincie Noord-
Brabant. Je geeft leiding aan een projectmedewerker en rapporteert aan de programmamanager.  
Je bent verantwoordelijk voor de volledige uitvoering van projecten en het signaleren van kansen binnen het 
eigen thema en vertaalt deze naar de organisatie middels nieuwe concepten en opdrachten. Daarnaast ben je 
kennispartner en verbinder voor gemeenten en het eerste aanspreekpunt voor sport- en beweegvraagstukken 
binnen het eigen thema.  
 

De organisatie 
De ondernemende professionals van SSNB zetten zich als kennispartner en verbinder in voor een gezond en 
veerkrachtig Brabant. Wij werken samen met overheden, verenigingen, onderwijs, zorg & welzijn en 
bedrijfsleven aan het versterken van de sport- en beweeginfrastructuur. Met als doel zoveel mogelijk mensen 
aan het sporten en bewegen te krijgen en zo ook een bijdrage te leveren aan het oplossen van 
maatschappelijke uitdagingen. Want sporten en bewegen is universeel, gezond, zorgt voor plezier, is 
laagdrempelig en verbindt! SSNB is een zelfstandige stichting zonder winstoogmerk. Wij gaan voor 
maatschappelijke winst door de inzet van sport en bewegen. 
Binnen SSNB is er een open en informele sfeer. Samenwerken vinden wij heel belangrijk, wij werken met een 
relatief klein team in het inspirerende SX –gebouw op het dynamische Strijp-S in Eindhoven daarnaast werken 
we op locatie en vanuit huis. 
 

Taken en verantwoordelijkheden 
 

 Uitvoeren van relatiebeheer ten aanzien van bestaande klanten (o.a. provincie, gemeenten, bedrijven, 

onderwijs en maatschappelijke organisaties); 

 Ondersteunen van gemeenten en/of regio’s bij diverse sport- en beweegvraagstukken (op beleids- 

en/of uitvoeringsniveau); 

 Verbindingen leggen met organisaties op beleidsterreinen zoals gezondheid en welzijn; 

 Signaleren van marktontwikkelingen en deze vertalen naar kansen voor de organisatie; 

 Verwerven van opdrachten voor diverse projecten; 

 Uitvoering geven aan opdrachten waarbij procesbegeleidingscompetenties en projectmanagement 

vaardigheden essentieel zijn; 

 Voeren van voortgangs- en functioneringsgesprekken met projectmedewerkers binnen het eigen 

themagebied; 

 Continue kennisdeling binnen het eigen themagebied zowel binnen als buiten de organisatie.  

 Toepassen van onderzoeksvaardigheden om projecten te werven en uit te voeren.  
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Een week uit de agenda van de specialist inclusief bewegen 
Op maandag start ik met de weekstart van het regioteam en bespreken we waar we als team mee bezig zijn 
deze week. Daarna heb ik overleg met de projectmedewerker en bespreek ik hoe we meer deelnemers kunnen 
werven voor de Your Marathon Challenge. De middag ben ik bezig met ondersteuning van de loketten Uniek 
Sporten en stel ik de nieuwsbrief inclusief op. De dag sluit ik af met een bila met de programmamanager. 
De dinsdag staat de hele dag in het teken van het project “Doortrappen”. We zijn bezig om in het kader van de 
Vuelta meer senioren in Brabant op een veilige manier te laten fietsen. Woensdag geniet ik van mijn vrije dag 
van SSNB. Donderdag is onze maandelijkse strategie dag met het hele regioteam en maken we plannen voor 
komend half jaar en ontwikkelen we nieuwe concepten/producten/diensten die we in de markt gaan zetten. 
Op vrijdag is de week alweer voorbijgevlogen en ben ik bezig het werven gemeenten voor het 

Volwassenenfonds Sport en Cultuur en werk ik de training “Inclusief Sporten en Bewegen voor 

buurtsportcoaches”, die we ontwikkelen samen met de Gelderse Sportfederatie in opdracht van de Landelijke 
Academie Buurtsportcoaches, verder uit. Deze training start eind september en is een mooie gelegenheid om 
de kennis die we hebben rondom dit thema te delen met professionals in het werkveld. 

 
Wij zoeken 
Voor deze functie zoeken we de specialist op het gebied van inclusief bewegen, je hebt een visie op dit thema 
en weet deze visie ook op een enthousiaste wijze over te brengen. Je bent een positieve persoonlijkheid die 
van aanpakken weet en het een uitdaging vindt om met uiteenlopende onderwerpen tegelijk bezig te zijn.  
 
Jij maakt onderdeel uit van het regioteam en kunt goed samenwerken in een team maar bent ook in staat om 
zelfstandig dingen op te pakken. Je ziet ontwikkelingen en weet deze te vertalen naar concrete kansen voor 
SSNB.  
 
Daarnaast hebben we ook nog een aantal vereisten: 

 Je hebt minimaal HBO werk-/denk niveau en bij voorkeur een afgeronde sportopleiding; 

 Je bent 32 uur per week beschikbaar en af en toe werken in de avonduren is geen probleem; 

 Je hebt aantoonbare ervaring met het thema inclusief bewegen;  

 Je bent woonachtig in Noord-Brabant. 

Ons aanbod 
Als specialist inclusief bewegen bij SSNB: 

 Krijg je de kans om jouw expertise in te brengen in een informele en sportieve omgeving en te werken 

binnen een professionele organisatie; 

 Krijg je de ruimte om te leren en jezelf persoonlijk en professioneel te ontwikkelen; 

 Werk je hybride, dus zowel vanuit huis als op kantoor in Eindhoven danwel op één van onze locaties 

verspreid over Noord-Brabant.  

 Krijg je een contract voor de duur van één jaar en bij goed functioneren zal dit voor onbepaalde tijd 

verlengd worden;  

 Val je onder de werking van de CAO Sport en schalen wij je in in schaal 10 van de CAO Sport 

afhankelijk van jouw kennis en ervaring; 

 Praktische zaken als een laptop, telefoon en een fijne werkplek bij ons op kantoor zijn uiteraard een 

vanzelfsprekendheid.  

Solliciteren? 
Mail je motivatie en CV onder vermelding van vacaturenummer 1337 vóór 19 augustus 2022 naar 
info@matchsportdetachering.nl. 

De 1e gesprekken vinden plaats op 23 augustus 2022 in de middag.  

Voor vragen over de vacature en de procedure kun je tot en met 5 augustus contact opnemen met Fons de Kok 
via 06-28613845. Vanaf 5 augustus kun je contact opnemen met Noud van Herpen via 06-34472848. 
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